[bookmark: _GoBack]ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI AZEGLIO (TO)
SCHEDA DI OSSERVAZIONE PEER TO PEER
Insegnante neo immesso in ruolo / tutor -----------------------------------------------------------------------
Classe ---------------------- 
Sessione di osservazione (indicare giorno e orario) ----------------------------------------------------------
STRATEGIE DIDATTICHE
	
	Sì/
Sempre
	A  volte/
In parte
	No/
Mai

	L'insegnante spiega in modo strutturato (utilizza anticipatori organizzati e aggancia esperienze e interessi degli allievi)
	Sì/
Sempre
	A  volte/
In parte
	No/
Mai

	L'insegnante fa domande che incoraggiano il ragionamento 
	
	
	

	L'insegante dedica spazio alla discussione in classe
	
	
	

	L'insegnante illustra il metodo o la procedura da usare
	
	
	

	L'insegnante dà indicazioni agli allievi per fare da soli
	
	
	

	L'insegnante fa domande per verificare la comprensione
	
	
	

	L'insegnante osserva il lavoro degli alunni
	
	
	

	L'insegnante fornisce feedback per aiutare gli alunni a migliorare
	
	
	



GESTIONE DELLA CLASSE   
	    
	Sì/
Sempre
	A volte/
In parte

	No/
Mai

	L'insegnante fornisce indicazioni sui tempi       
	
	
	

	L'insegnante gestisce i momenti di passaggio da un'attività all'altra     
	
	
	

	L'insegnante trasmette regole di comportamento
	
	
	

	
	
	
	



SOSTEGNO, GUIDA E SUPPORTO
	
	Sì/
Sempre
	A volte/
In parte
	No/
Mai

	L'insegnante adatta le attività in base alle differenze tra allievi
	
	
	

	L'insegnante riconosce i bisogni degli allievi e supporta la loro autostima
	
	
	

	L'insegnante dà agli allievi con BES compiti adattati rispetto agli altri
	
	
	

	Tutti gli alunni vengono coinvolti nelle attività
	
	
	




CLIMA DI APPRENDIMENTO
	
	Sì/
Sempre
	A volte/
In parte
	No/
Mai

	Gli allievi mostrano di impegnarsi  nelle attività
	
	
	

	Gli allievi con BES mostrano di partecipare alle attività
	
	
	

	Le relazioni tra docente e allievi sono serene
	
	
	

	Gli allievi si rapportano tra loro con reciproco rispetto
	
	
	



VERIFICA E CONTROLLO
	
	Sì/
Sempre
	A volte/
In parte
	No/
Mai

	Il raggiungimento degli obiettivi viene verificato con prove oggettive
	
	
	

	Il raggiungimento delle competenze viene verificato con situazioni-problema (aperte/reali/non conosciute)
	
	
	

	Lavori/compiti/esercitazioni vengono controllati e discussi
	
	
	



Ulteriori eventuali osservazioni ----------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

data                                                                                                         firma
